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Aviso n.” 610/2015

Procedimento concursal comum para contratagio de dois
assistentes operacionais no regime de contrato
de trabatho em lun¢des piblicas por tempo determinado

| — Nos termaos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 19.*
da Portaria n ® 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, do artigo 33.° da Lei
n.® 352014, de 20 de junho e, na sequéncia da deliberagio do orglio
execulivo de 13 de outubro de 2014 ¢ do érgiio deliberativo de 19 de
dezembro de 2014, torna-se publico que se encontra aberto procedi-
mento concursal comum de recrutamento na modalidade juridica de
emprego piblico por tempo determinado — termo resolutive cetto,
pelo periodo de trés anos, com possivel renovagile, para dois lugares
da carreira/categorin de nssistente operacional (cantonciro de limpeza),
nio ocupados e previstos no mopa de pessoal da junta de freguesin
para o ano de 2015,

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janciro, Portaria n.® 145-A72011, de 6
de abril, Cadigo do Procedimento Administrativo, Portaria £553-C/2008,
de 31 de dezembro, .

3 — Local de Trabalho: Area geografica da Unido das Freguesias de
Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterra.

4 — Descrigiio Sumdria das Fungdes: Fungdes constantes no anexo
it LTFP referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, ds quais cofres-
ponde o grau | de complexidnde funcional na categoria de Assistente
Operacional.

5 — Requisitos de admissilo

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.%, do ancxo 4
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nilo dispensada pela Constitui-
¢do, convenglo intemacional ou lei especial;

) 18 anos de idade;

¢} Nilo inibigiio do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdiglo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robusltez fisica e perfil psiquico indispensidveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimenta das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Os candidatos silo dispensados da apresentagiio de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) ¢ e)
don.” 5.1 do presente aviso sendo que declaram, sob compromisso de
henra, no proprio requerimento a situaglio prevista em que se encontram
relativamente cada uma delas.

6 — O recrutarmento parn a constituigito da relagiio juridica de em-
prego piblico por tempo determinado inicin-se sempre entre trabalha-
dores que niio pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego piblico constituidas por tempo indeterminado ou
se encontrem colocados em situagio de mobilidade especial. Tendo

Ambito de recrutamento: Tendo em conta os principios de ra-
cionalizagio e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia
processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de
contengilo de custos que devem presidir 4 atividade da frepuesia,
na impossibilidade de ocupagiio dos postos de trabalho objcto do
presente procedimento, por trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situagdo de mobilidade especial, o recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprepo por tempo determi-
nado ou determinavel ou sem relagiio juridica de emprego publico
previamente ¢stabelecide, conforme deliberagiio da Assembleia de
Freguesia, de 19 de dezembro de 2014, o recrutamento é efetuado de
entre trabalhadores com vinculo de ecmprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego piblico. Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejom
titulares de cateporia e, nilo se encontrande em mobilidade, ocupem
postos de wrnbalho previstos no mapa de pessoal do érgilo ou servige
idénticos aos postos de trabalhoe para cuja ocupagiio se publicitam
estes procedimentos

7 — Nivel habilitacional: Nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria). Nilo é admitida a subs-
titui¢lio do nivel habilitacional exigido, por formaglio ou experiéncia
profissional.

8 — Forma e prazo para aprescntagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, n contar da data da publi-
cagio do presente aviso na 2.* séric do Didrio da Repiiblica.

8.2 — Forma: Preenchimento obrigatério de formulirio tipo, a obter
no site oficial da wnidio das freguesias de Salvaterra de Magos ¢ Foros
de Salvaterra (http://www.j[-salvaterra-foros pt), conjuntamente com os
documentos que o devem instruir e entregues pessoalmente durante o
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hordrio normal de funcionamento, ou remetidos pelo correio, repistado
e com aviso de receglio, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacilo das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor Presidente da
Unidio das Freguesias de Salvaterra de Magos ¢ Foros de Salvaterm.

8.3 — O {ormuldrio tipo, de uso obrigatario, identificando o procedi-
mento concursal, através do nimero do aviso do Didrio da Repiiblica ou
nimero do codigo da oferta na Bolsa de Emprego Pablico, deve conter
todos os clementos constantes nas alincas a); &); ¢); d); i), i), iv), v);
efidon.? 1 do astigo 27.7 e ser acompanhado dos documenios previstos
nos n."" 2 ¢ 3 do artigo 28.°, da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada ¢ republicada pela Ponaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.4 — Nilo serdlo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.5 — As candidaturas deverdio ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo;

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado ¢ assinada pelo
candidato;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias ¢ da formagdo
profissional relacionada com a drea funcional dos postos de trabalho a
que se candidatam:

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartilo de Cidadio;

o) Declaragiio stualizada emitida pelo servigo de arigem da situagilo
precisa em que se encontra relativamente a relagio juridica de emprego
publica bem comao da carreira ¢ categaria de que seja titular, descriglio
das fungdes desempenhadas, posigio e nivel remuneratorio ¢ indicagiio
das ultimas trés mengdes da avaliagiio de desempenho quantitativa.

9 — As falsas declaragdes siio punidas nos termos da lei,

10 — Remuneragiio: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posigdes remuneratorias da categorin, seth
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com as regras consianies no artigo 38.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31
de dezembro, sende que a posigiio remuneratoria de referénciaéa 1.2,
nivel 5, da categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o
valor de 505,00€, da tabela remuneratoria unica.

11 — Métodos de seleglio aplicaveis:

11.1 — Avalizciio Curricular (AC) tera uma ponderaglio de 40 % ¢
visa analisar a quadificagiio dos candidatos, designadamente a hobilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da expe-
riéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de fungdes exercidas ¢
avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
clementos de maior significincia para os postos de trabaliio a ocupar,
entre 05 quais obrigatoriamente os seguinies:

— HAB+FP+ER+AD

AC y

Sendo:

HAB: Habilitagio Académica: onde se pondera a tituloridade do
grau académico ou nivel de qualificagio certificado pelas eatidades
compelenles;

FP: Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de formagiio
¢ aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
compeléncins necessdrins ao exercicio da fungilo, cujos centificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

EP: Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugiio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

AD: Avalingdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo re-
lativa ao ultimo periodo, nilo superior a trés anos, em que o candidalo
cumpriu ou executou atribui¢lio, competéncin ou atividade idéntica is
do posto de trabalhe a ocupar;

11.2 — EAC = Entrevista de Avaliaglio de Competéncias procura
através de uma relago interpessoal, informagdes sobre comportamenios
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas fulcrais parn o desempenho das fungdes a exercer, possibilitando
uma andlise da experiéncia, qualificagio e motivagdo profissionais
através da exposiglio de comportamentos passados em situagdes reais
vivenciadas pelos candidatos

11.3 — Cada um dos métodos de selegiio tem cariter eliminatdrio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obienham uma
valoragilo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos, nio Ihes sendo
aplicado o méiodo seguinte. A falta de comparéncin dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selegdo, que exijum a sua presenga, equivale
4 sua exclusio do procedimento.

11.4 — Valoragdo final: A valoragdo final (VF), e o consequente
ordenamento dos candidatos detivard da formela abaixo indicada ¢ sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos métodos de seleglio aplicados:

VF = 40 % AC+60 % EAC
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11.5 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia
a adotar silo os previstos no antigo 35.% da Portaria n.” 83-A/3009, de 22
de janeiro, republicada pela Poriaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril.

12 — Composigiio ¢ identificagfio do juri:

Presidente: Carla Sofia Gongalves Marting Borba, licenciada, Chefe
da Divisdio Municipal Administrativa do Municipio de Salvaterra de
Magos; .

Vogais Efetivos: Dre. Elia Figueiredo; Dr. Agostinho da Costa Gomes,
‘Técnico Superior

Vogais suplentes: Manue! Jorquim Oliveira Faria Boliciro, Presidente
da Junta de Freguesia, Maria Manucla Jorge Sequeira Policarpo Ferrei-
rinha, Assistente Técnico.

Neste procedimento concursal, o primeiro vogal efetivo substitui, nas
faltas ¢ impedimentos, o presidente do jiri.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e
respetiva ponderagio de cada um dos métodos de seleglio o utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragilo final do método, silo
faculiados nos candidatos sempre que solicitados nos termos da Portaria
n.° 83-A73009, de 22 de janciro, na sua atual redagio,

14 — Exclusiio ¢ notificaglio dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado ne n® 1 do artigo 30 da Portaria n.” 83-A2009, de 22 de jo-
neiro, com a redagfio dada pela Portaria n.” 145-A/2011 de 6 de abril,
os candidntos excluidos serdo notificados por uma das formas possiveis
mencionadas nas alineas a), ), ¢} ou d) do n,” 3 do antigo 30.°, da citada
Portaria, para a audiéncia dos interessados nos termos do Cadige do
Procedimento Administrativo,

15— A lista unitdria de ordenagiio final dos candidatos, apos ho-
mologada, € publicada na 2. série do Didrie da Reptiblica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia da Uniflo
das Freguesins de Salvaterra de Magos e Foros de Salvaterra e ainda,
disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

16 — Quotas de emprego: Em conformidade com o n." 3 dos artigos 3.°
e 9.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a gual pre-
vilece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16.1 — Em conformidade com o artigo 6,” do Decreto-Lein.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncin devem declarar, no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e lipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessérios
ao disposto no anigo 7.° do diploma citado.

17 — Nos termos do disposto no n.” 1 do attigo 19.” da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso vai ser publicitado na
BEP (www bep.gov.pt) no 1.7 dia iti] sepuinte d presente publicitagiio
no Didrio da Repiiblica, e, sob a forma de extrato, na pigina eletronica
da Uniilo dos Freguesias de Salvaterra de Magos ¢ Foros de Salvaterra
(Attp-/fwww jf-salvatemra-foros.pt) ¢ num jornal de expansdio nacional,
no prazo maximo de 3 dias a contar da mesma data.

18 — Em cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constituigio da
Republica Poruguesa, a Unido das Freguesias de Salvaterra de Magos
¢ Foros de Salvaterra, enquanto entidade empregadora pablica, promove
ativamente uma pelitica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso 20 emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentide de evitar toda & qualquer forma
de discriminagdo

6 de janeiro de 2015. — O Presidente, Manuel Joaquim de Oliveira
Faria Bolieiro.
308343116

Aviso n.” 81112015

Mobilidade interna intercategorias

No dmbito das atribuigdes de grande complexidade e diversidade que
diariamente esta Unidio das Freguesias de Salvaterm de Magos e Foros de
Salvaterra € confroninda e visando uma articulagilo ¢ficiente dos meios, nos
termos do disposto no n.” 1 do artigo 92.°, do n.” 3 € n." 4 do artigo 93 .°,
don.° 1 do artigo 94.° e do n.* | do artigo 95.°, da Lei n.* 3572014, dc 20
de junho, e tlendo em conta o interesse publico decorrente da melhoria do
funcionamento do servigo, toma-se publico que por deliberacdio da Junta de
Freguesia em 01 de dezembro de 2014 foi avtorizadn a mobilidade interna,
na modalidade intercategorias niesta Unidio das Freguesias de Salvaterra
de Magos e Foros de Salvaterra, nos termos do n.” 2 do artigo 52.° da
Lein® 83-C2013, de 31 de dezembro, da funciondria com contrato por
tempe indeterminado Maria Manuela Jorge Sequeira Policarpo Ferreirinha,
cameira/categoria de Assistente Técnica para a categoria de Coordenadora
Técenica, tendo as habilitagdes adequadas,

Nos temos do n.* 3 do artigo 39.° da Lei n.” 83-C/2013, de 31 de
dezembro, as siluagdes de mobilidade interma na mobilidade de inter-
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categorias podem ser remuneradas nos termos do n.° 3 do artigo 153.°
da Lei n.° 352014, de 20 de junho, pelo que a funcioniria passard o ser
remunerada pela 1.° posiglio, nivel 14 da tabela remuneratéria dnica,
correspondente a §.149,99€ da categoria de Coordenador Técnico, com
efeitos a partir de | de janeiro de 20135,

06 de janciro de 2015. — O Presidente, Manuwel Joaquim Oliveira
Faria Bolieiro.
308344186

FREGUESIA DE SAZES DA BEIRA

Aviso n.? 61212015

Para efeitos do disposto na alinea b}, do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, toma-se piblico que, de acordo com o
processo de avaliagiio claborado nos termos do disposto nos artigos 45.°a
51."da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homoelogada a ata de avaliagio
final da conclusdio com sucesso o periodo experimental do trabalhador
José da Costa Figueiredo, na sequéncia do Procedimento Concursal
Comum de recrutamento na modalidade de relagito de emprego publico
por tempo indeterminado, parn ocupaglio de um posto de trabalho no
calegoria de Assistente Operacional (Ambicnie ¢ Servigos Urbanos),
aberto por Aviso n.” 3934/2014, 2.* série, n.° 56, de 20 de margo e na
Bolsa de Emprego Publico (Cddigo da Oferta); OE 201403/0133.

O tempo de duragiio do periodo experimental & contado para todos
os efeitos legais, na Carreira ¢ na Calegoria em causa.

12 de dezembro de 2014. — O Presidente da Junta, Anténio Figuei-
redo Boto.

308347191

FREGUESIA DE TERMAS DE SAO VICENTE
Edital n.® 49/2015

Brasiio, Bandcira ¢ Sclo

Jos¢ Barbosa Soares, presidente do Junta de Fregucsia de Termas de
Silo Vicente, do municipio de Penafiel:

Toma piblica a erdenagiio herdldica do brasdio, bandeira e selo da
Freguesia de Termas de Siio Vicente, do municipio de Penafiel, tendo
em conta o parccer emitido em 17 de julho de 2014, pela Comissdo de
Heraldica da Associagdio dos Arquedlogos Portugueses, € que [0 esta-
belecido, nos termos da alinea p), do n.” 1 do art®. 9.* do Decreto-Lei
n.” 75/2013 de 12 de setermbro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessilo da Assembleia de Freguesia de 20 dezembro de 2014,

Braso: escudo de ouro com fonte de verde, jorrando dgua de azul, em
chefe dois corvos de negro, animados de vermelho, postos em cortesia.
Coroa mural de prata de trés torres, Listel de prata com legenda a negro,
em maivsculas: “TERMAS DE SAO VICENTE".

Bandeira: de azul. Corddes e borlas de ouro ¢ azul. Haste e langa
de ouro.

Selo; nos termos do artigo 18 da Lei n.° 53/91, com a legenda *Fre-
guesin de Termas de Sdo Vicente”,

30 de dezembro de 2014, — O Presidente, José Barbosa Soares.
308334352

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO
E SANTO ESTEVAO DAS GALES

Aviso n.° 613/2015

Nasequéncia do Avison.* 11484/2014, publicado no Didrio da Repiiblica,
n." 199, 2." série, de 15 de outubro de 2014, toma-se piblico asua aprovagio,
em sesso ordinaria da Assembleia de Freguesia, realizadn a 16 de dezembro
de 2014, sob proposta do Junta de Freguesin, ¢ apds ter decorrido o prazo para
apreciagiio pablica, nos termos do ortigo 113° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, foi aprovado, o Regulamento do Orgamento Participa-
tivo, o qual entrard em vigor no primeire dia Otil apds a sua publicitagiio.

O conteddo constante na citada publicagdio foi alterndo nos arti-
gos 12.7e 22.° que, onde se lia www.jl.vendadopinheito pt deverd ler-se
www.freg-vendadopinheiro.pt.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Unifdie das Freguesias,
Jorge Manuel Zeferino Lourengo.
308341707



